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Prot. n. 1594 del 11.10.2025 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI FIGURE DI 

OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX  

CATEGORIA B) DEL CCNL 16.11.2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI  

  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

in esecuzione della propria determinazione R.G. n. 75 del 10.10.2025; 

  

RICHIAMATI:  

 Art. 97 della Costituzione italiana; 

 DPR 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come integrato e modificato con il DPR 16 
Giugno 2023, n. 82; 

 D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 Decreto-Legge 1° Aprile 2021, n. 44, convertito con modificazione dalla Legge 28 Maggio 
2021, n. 76; 

 il Decreto Legge n. 75/2023 “PA bis” convertito in Legge 10 Agosto 2023 n. 112 recante 
disposizioni urgenti in materia di organizzazione di PA, agricoltura, sport e lavoro; 

 il vigente "Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi" dell'Azienda; 

 il vigente “Regolamento per l’accesso agli impieghi” dell’Azienda; 

 i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Funzioni Locali, in particolare il CCNL 

16.11.2022; 

 
autorizzato a tal fine sulla base della programmazione inserita nella Programmazione del 
Fabbisogno del Personale per il triennio 2025–2027, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 2 del 
27.01.2025, sezione risorse umane del Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) del 
triennio 2025-2027; 
 

RENDE NOTO 
 
Che è indetta una Selezione pubblica per prova orale per la formazione di una graduatoria 
per eventuali assunzioni a tempo determinato di figure di Operatore Socio Sanitario (OSS) - 
Area degli Operatori Esperti (ex cat. B), del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali, da impiegare 
nell’ambito dell’Area Organizzativa Unica Settore Affari Generali, presso la struttura residenziale 
sociosanitaria sita in Montecosaro (MC) in Via A. Gatti n. 5;  
 
Che il presente concorso viene bandito dopo aver esperito, con esito negativo, le procedure di cui 
agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
 



RISERVE: 
 

 non è applicabile la riserva di cui all’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010, al presente concorso si applica la riserva a favore dei volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze Armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
nonché a favore dei volontari in servizio permanente, agli ufficiali di complemento in ferma 
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta, in quanto trattasi di una selezione pubblica per la formazione di graduatoria per 
eventuali assunzioni a tempo determinato; 

 

 non è applicabile la riserva del 15% di cui Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, Legge n. 74 del 
21.6.2023 “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche” la frazione di riserva a favore dei volontari che abbiano concluso 
senza demerito il Servizio Civile Universale, in quanto trattasi di una selezione pubblica per la 
formazione di graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato.  

 
L'A.S.P. OPERA PIA ANTONIO GATTI garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso 
al lavoro, così come previsto dal D.Lgs n. 198/2006  “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 
a norma dell’art. 6 della Legge n. 246/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, nonché dall’art. 5 del 
D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022. Pertanto, il termine “candidato” 
utilizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso;  
 
Alla data del 31.12.2024, esaminata la dotazione organica dell’A.S.P. Opera Pia Antonio Gatti, per 
il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario la percentuale di rappresentatività dei generi 
risultava essere: 

 85,71% genere femminile; 

 14,29% genere maschile; 
essendo la differenza percentuale di rappresentatività tra i generi superiore al 30%, ai sensi dell’art. 
6 del DPR n. 487/94 come integrato e modificato dal DPR n. 82/2023, nella presente Selezione 
viene indicato che, a parità di merito, verrà data precedenza ai candidati di genere maschile; 
 
 

ART. 1 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
 
Possono partecipare alla presente selezione publica i candidati che, alla data di scadenza di 
presentazione della domanda di partecipazione (termine a pena di esclusione), siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 

collocamento a riposo;  
b) cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza straniera accompagnata dal possesso dei requisiti di 

cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, che stabilisce che possono accedere ai posti di lavoro 
presso amministrazioni pubbliche: 

- comma 1 – “cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanenti”; 

- comma 3 bis - “cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria”; 

- comma 3 ter - “sono fatte salve, in ogni caso, le disposizioni di cui all'articolo 1 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della 
lingua italiana”; 

Sono fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, pubblicato nella G.U. del 15.02.1994 
n. 61; 



c) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile; 

d) insussistenza di condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, limitatamente 
alla durata della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro già 
instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai 
contratti collettivi in vigore; 

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione ovvero licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi 
della vigente normativa di legge o contrattuale; 

f) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

g) idoneità alla mansione/funzione specifica: idoneità psico-fisica all’impiego incondizionata 
rispetto alle mansioni da svolgere con organizzazione del lavoro a turni 24 ore su 24. La 
mancanza di tale requisito comporterà l’automatica decadenza dall’assunzione. 
L'accertamento di tale idoneità è effettuato a cura dell’Azienda prima della eventuale immissione 
in servizio, tramite visita medica. Si precisa che, ai sensi dell'art. 1 della Legge 28 Marzo 
1991, n. 120, la condizione di privo della vista costituisce causa di inidoneità fisica 
specifica alle peculiari mansioni inerenti al posto per il quale è indetta la predetta 
selezione; 

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati 
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 

i) assolvimento dell’obbligo scolastico. I titoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno 
considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi 
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di 
partecipazione all'avviso, è necessario allegare copia del provvedimento di riconoscimento. Le 
equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente Avviso; 

j) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento 
del corso di formazione previsto dall’accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro della 
Solidarietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001 
rilasciato o riconosciuto dalla Regione Marche o attestato equivalente rilasciato da Enti di altre 
regioni o emessi all’estero; l'equipollenza del titolo conseguito all'estero dovrà essere 
comprovata, allegando alla domanda di ammissione al concorso il riconoscimento da parte 
dell'Autorità competente; 

k) autonomia nella locomozione con mezzi propri e/o pubblici; 
l) conoscenza adeguata della lingua italiana in relazione alle mansioni da svolgere. 
 
A pena di esclusione, i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine ultimo stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 
 
Ai fini della non ammissione alla selezione, alla destituzione sono equiparate la decadenza per 
conseguimento dell’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile e la dispensa per incapacità professionale o per insufficiente rendimento. 
 
La mancanza di uno o più dei requisiti richiesti, anche accertata nel corso della selezione, comporta 
l’esclusione dalla procedura medesima e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 
qualora l’accertamento intervenga successivamente alla stipula del contratto.  
 
Si ribadisce che, ai sensi della Legge 28.03.1991 n. 120, la condizione di privo della vista 
costituisce causa di inidoneità in quanto preclusiva dell'adempimento delle specifiche 
funzioni previste per il profilo professionale dei posti da occupare. 
 
 



ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
2.1 Modalità e termine  
 

Il presente Avviso di Selezione verrà pubblicato nel sito internet istituzionale dell’A.S.P. OPERA PIA 
ANTONIO GATTI www.operapiagatti.it, nella Sezione Albo Pretorio online e nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”, oltre che nel Portale del Reclutamento 
www.InPA.gov.it. 
 
Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il 
Portale unico del Reclutamento” (di seguito “Portale”) all’indirizzo www.InPA.gov.it ; nel 
suddetto Portale è indicata la data e l’ora di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda.  
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
inviate entro la data e l’orario di scadenza.  
 
Qualora il termine di scadenza per l’invio online della domanda ricada in un giorno festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente 
e indifferibilmente le domande inviate entro le 23:59 di detto termine.  
 
Per accedere al portale è necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di 
identità digitale) o la Carta di Identità Elettronica (CIE) o la Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o altra 
idonea modalità consentita dal Portale stesso.  
 
Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001, per partecipare al 
concorso l’interessato compila direttamente nel portale www.InPA.gov.it, sotto la propria 
personale responsabilità, i vari “campi modulo” (detti anche “forms”); la compilazione dei suddetti 
“campi modulo” costituisce il proprio curriculum vitae, completo di tutte le generalità anagrafiche 
ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo 
unico di cui al DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR 
per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci; il curriculum vitae, come sopra creato, risulta 
integrato nella domanda di partecipazione da compilare ed inviare nel portale www.InPA.gov.it .   
  
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n. 2016/679 del 27 Aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii..  
  
Ai sensi di quanto prescritto dall’art. 3, comma 7, del DPR n. 487/94, come modificato dal DPR n. 
82/2023, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall’amministrazione con specifico provvedimento, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine per la ricezione delle 
candidature sarà prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa nota mediante pubblicazione nel sito 
istituzionale e nel Portale di un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo 
di proroga del termine a questo correlato. 
 
La domanda di ammissione alla procedura selettiva potrà essere modificata o integrata fino alla 
scadenza dell’Avviso, anche se già precedentemente inviata; sarà, in ogni caso, presa in 
considerazione esclusivamente l’ultima domanda entro la data di scadenza dell’Avviso. 
 
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo 
della domanda stessa. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla 
singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni 
future per la presente procedura selettiva, e costituisce l’unico elemento identificativo del 
candidato. 
 
Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del Portale InPA. 



 
Ad eccezione di quanto sopra chiarito, per i casi di accertato malfunzionamento, l’A.S.P. OPERA 
PIA ANTONIO GATTI, non assume responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della 
piattaforma e/o eventuali problemi comunque imputabili al candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di 
partecipazione alla selezione nei termini previsti.  
  
2.2 Dichiarazioni  
 

Ciascun candidato deve dichiarare nella domanda di ammissione, sotto la propria responsabilità:  
 

a) le proprie generalità (cognome, nome, luogo e data di nascita) e codice fiscale, indirizzo di 
residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o un domicilio 
digitale intestato al candidato, al quale intende ricevere le comunicazioni relative al 
concorso, e il recapito telefonico;  

b) il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM n. 174/1994 e 
ss.mm.ii., e per i cittadini stranieri non appartenenti alla UE che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

c) per i cittadini italiani: godimento dei diritti civili e politici in Italia e indicazione del Comune 
nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle 
liste medesime; per chi non ha la cittadinanza italiana: godimento dei diritti politici nel proprio 
Paese di appartenenza o provenienza;  

d) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro 
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 313/2002, ne devono dare notizia nella 
domanda, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;  

e) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento in forza di norme di settore, o 
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente 
normativa di legge o contrattuale;  

f) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito la 
nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;  

g) idoneità alla mansione/funzione specifica: idoneità psico-fisica all’impiego 
incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere; 

h) per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, la posizione nei riguardi 
dell’obbligo di leva;  

i) l’assolvimento dell’obbligo scolastico. I titoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno 
considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi 
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di 
partecipazione all'avviso, è necessario allegare copia del provvedimento di riconoscimento. 
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del presente Avviso; 

j) Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento 
del corso di formazione previsto dall’accordo tra il Ministro della Salute, il Ministro della 
Solidarietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001 
rilasciato o riconosciuto dalla Regione Marche o attestato equivalente rilasciato da Enti di altre 
regioni o emessi all’estero; l'equipollenza del titolo conseguito all'estero dovrà essere 
comprovata, allegando alla domanda di ammissione al concorso il riconoscimento da parte 
dell'Autorità competente; 

k) di essere autonomo nella locomozione con mezzi propri e/o pubblici;  

l) conoscenza adeguata della lingua italiana in relazione alle mansioni da svolgere; 



m) di accettare tutte le clausole previste dal presente avviso e le condizioni previste dalle norme 
regolamentari dell’Ente, concernenti l’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalità di 
accesso agli impieghi; 

n) di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal presente Avviso e dalle norme in 
vigore presso l’Unione compresa l’informativa in materia di tutela dei dati personali prevista 
dal Regolamento U.E. 679/2016, per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale 
ed all’eventuale assunzione.  

 
Inoltre, se posseduti, il candidato nella domanda di ammissione, sotto la propria responsabilità dovrà 
dichiarare: 

 eventuale dichiarazione di appartenere alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/99 e 
l’eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi aggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 
104/1992, corredata dalla certificazione rilasciata dall’Azienda Sanitaria competente che 
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra;  

 per i candidati affetti da DSA: richiesta, da documentare mediante presentazione di 
dichiarazione resa dalla commissione medico legale, per lo svolgimento di: prova sostitutiva; 
strumento compensativo; prolungamento del tempo stabilito per lo svolgimento delle prove 
scritte;  

 i titoli che danno diritto a preferenza a parità di punteggio;  
 

Ferma restando la responsabilità penale per i casi di resa di dichiarazioni false o mendaci, la 
cui circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria, la mancanza anche di uno solo dei 
requisiti previsti per l’ammissione alla selezione comporterà l'esclusione dalla procedura, la 
mancata assunzione o, qualora la mancanza sia accertata successivamente all'assunzione, 
la risoluzione immediata del rapporto di lavoro. 
 
L’eventuale possesso dei titoli utili per l’applicazione dei diritti di preferenza e precedenza 
deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione pena la loro non applicabilità. 
 
A pena di esclusione, il candidato dovrà produrre prova del versamento del contributo di 
partecipazione alla selezione, pari ad € 10,00 (EuroDieci/00), da effettuarsi entro il termine di 
scadenza della domanda tramite bonifico bancario (N.B.: non fare un bonifico istantaneo, ma fare 
un bonifico ordinario), avente i seguenti estremi: 

 
IBAN : IT 28 U 03599 01800 000000158624   intestato a A.S.P. OPERA PIA ANTONIO GATTI 

 
presso CASSA CENTRALE BANCA – CREDITO COOPERATIVO ITALIANO S.P.A. DI TRENTO 

 

Causale:  “Contributo di partecipazione selezione pubblica per OSS candidato ……………………..….” 
 (Cognome e nome) 

 
2.3 Allegati  
 
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  

- ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione alla selezione richiesta 
dall’Avviso; 

- (qualora il candidato si trovi nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla 
Commissione medico legale dell’Azienda Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura 
pubblica, per i candidati e le candidate disabili o con diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento compensativo o dei tempi aggiuntivi 
necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici.  

 
Il concorrente potrà, inoltre, allegare ogni altro titolo o documento che ritenga utile compresi quelli 
riguardanti l’eventuale diritto a fruire di benefici relativi alle precedenze ed alle preferenze nella 
graduatoria.  



  
Sono considerate irregolarità non sanabili, che comportano, quindi, l’esclusione dalla 
procedura, quelle di seguito elencate:  

- la presentazione della domanda di ammissione oltre il termine di scadenza;  

- l’assenza di uno o più requisiti di partecipazione prescritti dall’Avviso (art. 1 del presente Avviso 
di Selezione); 

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;  

- l’invio della domanda con modalità diversa da quelle previste nel presente Avviso;  

- l’omessa presentazione dei documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non 
italiani e non comunitari di partecipare alla presente Selezione (permesso di soggiorno CE per 
aggiornamenti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria).  

 
È comunque motivo di esclusione automatica dalla procedura, in qualsiasi fase del 
procedimento, l’accertamento della mancanza di uno o più requisiti di partecipazione.  
 
  

ART. 3 – AMMISSIONE DEI CANDIDATI  
 
L’ammissione alle selezione avviene previo controllo per la verifica del possesso dei requisiti per 
tutti i candidati la cui domanda è stata correttamente accettata dal sistema. 
 
L’Ente, con proprio provvedimento motivato, può disporre, in qualsiasi momento, anche 
successivamente allo svolgimento della prova orale, l’esclusione di un candidato dalla procedura 
selettiva.  
 
L’esclusione verrà comunicata attraverso il Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it e nel sito 
istituzionale dell’Azienda www.operapiagatti.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di 
concorso”. 
 
L’elenco dei candidati ammessi, eventuali variazioni della data di svolgimento della prova orale, ed 
ogni altra comunicazione inerente alla procedura selettiva in argomento, verranno pubblicati nel 
Portale del Reclutamento www.InPA.gov.it e nel sito istituzionale dell’A.S.P. OPERA PIA ANTONIO 
GATTI nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”.  
 
Nessuna ulteriore comunicazione scritta verrà inviata ai candidati, per cui si avverte, fin 
d’ora, che tali pubblicazioni fanno luogo a tutti gli effetti di legge come avvisi scritti e 
tempestivamente notificati. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, in ogni fase della procedura selettiva, nonché 
dopo la pubblicazione della graduatoria finale di merito, la veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati ammessi, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000.  
 
Al fine di agevolare il procedimento di accertamento, l'Amministrazione può richiedere agli 
interessati, ovvero acquisire d’ufficio presso altre Pubbliche Amministrazioni, la produzione in copia 
dei documenti comprovante i requisiti di ammissione, nonché dei titoli di preferenza. Le dichiarazioni 
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, come per legge, 
nei casi più gravi possono comportare l’esclusione dalla selezione e l’interdizione temporanea dai 
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dei benefici eventualmente derivanti dal provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
 

 

  



ART. 4 – COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 
La Commissione esaminatrice, composta di tre membri, di cui uno con funzione di Presidente, sarà 
nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale dell’A.S.P. OPERA PIA ANTONIO 
GATTI.  
 
Partecipa ai lavori della Commissione un Segretario verbalizzante, scelto tra i dipendenti dell’Ente, 
individuato nel provvedimento di nomina della Commissione.  
 
 

ART. 5 – EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA 
 
Qualora il numero delle domande di ammissione alla selezione sia superiore a 110 (centodieci), la 
Commissione esaminatrice, a suo insindacabile giudizio e valutazione, può stabilire di effettuare una 
prova preselettiva, sotto forma di test a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove 
d’esame ovvero psico attitudinali, per determinare l’ammissione dei candidati alla successiva prova 
orale.  
 
L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa, comporterà 
l’esclusione dalla procedura selettiva.  
La preselezione è superata dai candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio entro il numero 
massimo di unità stabilite dal presente bando, nonché i pari merito dell’ultima posizione utile, oppure 
da quelli che hanno ottenuto un punteggio superiore ad una soglia predeterminata dal bando 
 
Sono ammessi alla successiva prova orale i candidati classificati fino al 65° posto, precisando che 
sono comunque ammessi tutti coloro che ottengono lo stesso punteggio del 65° candidato 
ammesso. 
 
Gli eventuali candidati, esonerati dalla prova preselettiva ai sensi di specifiche disposizioni di legge 
(ad esempio la persona disabile che abbia un’invalidità uguale o superiore all’80%), sono ammessi 
in soprannumero a partecipare alla successiva prova orale. 
 
L’Amministrazione, preso atto del numero di domande di ammissione pervenute, si riserva 
la facoltà di ammettere i candidati alla prova orale, senza dar luogo alla prova preselettiva, 
qualora il superamento della soglia numerica non sia eccesivo e tale da non allungare 
sensibilmente i tempi di conclusione della procedura selettiva.     
 
La prova preselettiva verrà effettuata con procedure automatizzate, anche con riguardo alla fase 
della sola correzione delle prove, eventualmente mediante la risoluzione di quesiti a risposta multipla, 
anche gestite con l'ausilio di enti o istituti specializzati pubblici e privati, e con possibilità di 
predisposizione dei quesiti da parte degli stessi.  
 
La Commissione, in relazione a vari fattori (numero di quiz a risposta multipla, livello di complessità 
della prova, ecc.), determina la durata massima della prova stessa. 
 
In caso di malfunzionamento della strumentazione informatica, che ritardi o impedisca lo svolgimento 
della prova ad uno o più candidati, la Commissione concede un tempo aggiuntivo pari alla durata 
del mancato funzionamento. 
 
La Commissione assicura che il documento salvato dal candidato non sia modificabile.  
Tutti i dispositivi messi a disposizione dei candidati dall’Azienda per lo svolgimento delle prove scritte 
devono essere disabilitati alla connessione internet. 
 
Il Direttore Generale o il Responsabile Unico del Procedimento, nell’atto di indizione della procedura 
selettiva o con successivo provvedimento e fornendo le opportune motivazioni, può disporre la 
realizzazione della preselezione con procedure analogiche (stampati di carta, penne, ecc.). 



 
Durante la prova non è permesso, ai concorrenti, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, 
ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri 
della Commissione esaminatrice. 
I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie. 
 
Non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili od 
altri mezzi tecnologici. 
 
Il concorrente che contravviene alle disposizioni sopra indicate o comunque abbia copiato in tutto o 
in parte lo svolgimento della prova, è escluso dalla procedura selettiva. 
 
La prova di preselezione serve esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla 
successiva prova orale e il punteggio ottenuto nella preselezione non costituisce elemento 
aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo della selezione. 
 
Sarà  cura del candidato verificare nel Portale www.InPA.gov.it e nel sito istituzionale dell’Azienda 
www.operapiagatti.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”: l’elenco dei 
candidati ammessi all’eventuale prova preselettiva, controllando  il luogo, la data, il giorno, e 
l’ora che dovrà sostenere la suddetta prova.  
 
Il candidato, per essere ammesso a sostenere la prova preselettiva, dovrà presentarsi nel luogo e 
nell’ora stabiliti munito di documento di riconoscimento valido, pena l’esclusione dalla prova 
preselettiva e dalla selezione. 
 
Pertanto le comunicazioni pubblicate nel Portale www.InPA.gov.it e nel sito istituzionale 
dell’Azienda www.operapiagatti.it nella Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”, 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
 

ART. 6 – PROVA ORALE, INTEGRATA CON PROVA TEORICO-PRATICA.  
MATERIE E DATA DI SVOLGIMENTO  

 
La prova orale si svolgerà il 29 OTTOBRE 2025 alle ore 09:00 presso i locali dell’A.S.P. Opera 
Pia Antonio Gatti, sita in Montecosaro (MC), in Via Antonio Gatti n. 5, senza ulteriore 
comunicazione di notifica ai candidati, salvo eventuale variazione di data. Verrà pubblicato 
esclusivamente l’elenco dei candidati ammessi.   
 
Qualora fosse necessario svolgere la prova preselettiva, verrà modificato il calendario delle prove 
della selezione e ne verrà data comunicazione mediante pubblicazione sul Portale www.InPA.gov.it 
e nel sito istituzionale dell’Azienda www.operapiagatti.it nella Sezione “Amministrazione 
Trasparente/Bandi di concorso”. 
 
I candidati ammessi a sostenere la prova di esame dovranno presentarsi nel giorno, orario e luogo 
comunicati come sopra indicato, muniti di idoneo documento di riconoscimento, pena l’esclusione 
dalla selezione.  
 
La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alla prova d’esame verrà considerata 
quale rinuncia alla selezione.  
 
La prova è finalizzata all’accertamento delle conoscenze teoriche e professionali richieste in 
relazione alla posizione di lavoro da ricoprire potrà consistere, a scelta insindacabile della 
Commissione esaminatrice, e si svolgerà in un’unica prova orale, integrata con una prova 
teorico-pratica attitudinale, avente oggetto le materie di esame di cui al presente articolo e 
alle conoscenze e competenze del profilo di OSS. 



 
La prova è tesa all’accertamento delle capacità, delle abilità e/o delle attitudini possedute dai 
candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti ai profili interessati dalla selezione. 
 
La prova può consistere: 
a) in attività di elaborazione o di inserimento di dati, anche attraverso l’utilizzo di applicativi 

informatici; 

b) nell’utilizzo di strumentazione o di attrezzature, di macchine operatrici, di apparecchiature 

tecnologiche e materiali inerenti alle mansioni proprie del profilo interessato; 

c) nella simulazione di situazioni tipiche nell’ambito delle mansioni proprie del profilo interessato, 

nelle quali il candidato è chiamato a svolgere interventi operativi; 

d) nell’accertamento delle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini 

coerenti con la natura dell’impiego per il ruolo richiesto, intese come competenze trasversali. 

 
Potranno essere rivolte domande e, dunque, costituiscono materia di esame: 

- materie inerenti alle mansioni proprie del profilo professionale di cui agli allegati 1, 2 e 3 
all'accordo tra il Ministro della Sanità, il Ministro per la solidarietà sociale e le regioni e province 
autonome di Trento e Bolzano, per la individuazione della figura e del relativo profilo 
professionale dell'operatore socio-sanitario e per la definizione dell'ordinamento didattico dei 
corsi di formazione (GU Serie Generale n. 91 del 19.04.2001); 

- nozioni di pronto soccorso e di primo intervento;  

- normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali, D.Lgs. n. 196/2003 
e Regolamento UE 2016/679;  

- cenni riguardanti la salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.) 
e DPI con particolare riguardo alla normativa anticovid;  

- nozioni generali ed organizzative sulle ex IPAB e loro trasformazione: Legge n. 328/2000, L.R. 
n. 5/2008 e R.R. n. 2/2009;  

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici.  
 
Nel corso della prova sarà accertata anche la conoscenza della lingua inglese di livello A e 
delle applicazioni informatiche più diffuse ai sensi dell’ art. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 
165/2001. 
 
I candidati saranno esaminati secondo l’ordine determinato dalla Commissione esaminatrice che, di 
norma, può essere stabilito mediante sorteggio. 
 
Risulteranno idonei, e quindi inseriti nella graduatoria finale di merito, i candidati che 
nell’unica prova orale, integrata con una prova teorico-pratica, abbiano riportato una 
votazione di almeno 21/30. 
 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sarà pubblicato nel Portale 
www.InPA.gov.it e nel sito istituzionale dell’Azienda www.operapiagatti.it nella Sezione 
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”; la suddetta pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti di legge.  
 
Particolari ausili e tempi aggiuntivi saranno attribuiti alle persone diversamente abili, ai sensi dell'art. 
20 della Legge n. 104/92 dietro specificazione e richiesta illustrata nella domanda di partecipazione 
alla selezione.  
 
 

 

  



ART. 7 – GRADUATORIA FINALE DI MERITO 
  
Espletate le operazioni di valutazione delle prove, la Commissione esaminatrice procede a 
riepilogare i vari punteggi assegnati nell’unica prova d'esame e, quindi, forma la graduatoria di 
merito con l'indicazione del punteggio complessivo conseguito da ogni candidato 
 
Il conseguimento della prima posizione nella graduatoria finale di merito non dà diritto 
all’assunzione a tempo determinato, in quanto non si tratta di un concorso pubblico, ma di 
una selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria. 
 
Si dà atto che per la presente selezione non si applica la disposizione del tetto al 20% per gli 
idonei, in quanto è relativa al profilo professionale di operatore socio sanitario. 
 
In caso di parità di merito, si applicano le preferenze di cui all'articolo successivo, dandone 
indicazione in corrispondenza dei codici ID dei concorrenti, assegnato dal Portale www.InPA.gov.it 
in fase di invio della candidatura.. 
 
Si dà atto che, alla data del 31.12.2024, esaminata la dotazione organica dell’A.S.P. Opera Pia 
Antonio Gatti, per il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario la percentuale di 
rappresentatività dei generi risultava essere: 

 85,71% genere femminile; 

 14,29% genere maschile; 
essendo la differenza percentuale di rappresentatività tra i generi superiore al 30%, ai sensi dell’art. 
6 del DPR n. 487/94 come integrato e modificato dal DPR n. 82/2023, nella presente Selezione 
viene indicato che, a parità di merito, verrà data precedenza ai candidati di genere maschile. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare, anche dopo la pubblicazione della graduatoria 
finale di merito, la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 del 
DPR n. 445/2000.  
 
Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, 
come per legge, nei casi più gravi possono comportare l’esclusione dalla procedura selettiva e 
l’interdizione temporanea dai pubblici uffici. 
 
Il Direttore Generale con unitamente al provvedimento di approvazione dei lavori della Commissione 

e degli atti della selezione di cui all’articolo precedente, approva la graduatoria finale di merito. 

 

Il Direttore Generale dispone la pubblicazione della graduatoria finale di merito per almeno 15 giorni 

consecutivi sia nel portale https://www.inpa.gov.it , che nel sito istituzionale dell’Azienda 

https://www.operapiagatti.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso”, avente 

valore di notifica a tutti gli effetti di legge; dalla suddetta pubblicazione decorre il termine per le 

eventuali impugnative. 

 
La graduatoria finale rimane vigente per 36 (trentasei) mesi dalla data di approvazione, salvo 
diverso termine stabilito dalle norme di legge via via vigenti in materia.  
 
La graduatoria della selezione in oggetto non potrà essere utilizzata per assunzioni a tempo 
indeterminato.  
 
La graduatoria medesima potrà essere utilizzata per analoghe assunzioni anche da parte di altri Enti 
che ne facciano richiesta, previa autorizzazione di questa Amministrazione mediante specifica 
convenzione, nei limiti imposti dalla normativa vigente in materia.  
 
Qualora sia concesso l’utilizzo della graduatoria ad altre Pubbliche Amministrazioni, di seguito si 
esplicitano le seguenti regole:  
 



- la rinuncia all’assunzione a tempo determinato presso un’altra Pubblica Amministrazione non 
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;  
 

- l’accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato presso un’altra 
Pubblica Amministrazione non comporta la decadenza dell’idoneo dalla graduatoria. 

 
 

ART. 8 – EVENTUALI ASSUNZIONI E INQUADRAMENTO  
  
In caso di necessità assunzionali da parte dell’Ente, l’Amministrazione provvederà alla chiamata, a 
mezzo PEC o altro strumento idoneo, dei candidati idonei della graduatoria nell’ordine di merito, 
invitandoli a stipulare il contratto individuale di lavoro a tempo determinato entro il termine 
normalmente pari a 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di protocollo di tale invito, 
derogabile per motivate esigenze delle parti. 
 
Il mancato riscontro, così come il rifiuto alla proposta di assunzione a tempo determinato da parte 
del candidato, è considerato come rinuncia esplicita, pertanto l’Amministrazione procede allo 
scorrimento della graduatoria chiamando gli altri candidati idonei nell’ordine di merito.   
 
Il candidato idoneo che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, 
decade dalla assunzione. Qualora il candidato assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo 
sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
 
L'assunzione avverrà con contratto a tempo determinato, con inquadramento nell’Area degli 
Operatori Esperti (ex categoria B1) CCNL 16.11.2022 comparto Funzioni Locali, da impiegare 
nell’ambito dell’Area Organizzativa Unica Settore Affari Generali, presso la struttura residenziale 
sociosanitaria sita in Montecosaro (MC) in Via A. Gatti n. 5.   
La stipula del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica 
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.  
 
I candidati idonei che verranno eventualmente assunti sono soggetti ad un periodo di prova non 
superiore comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane 
per quelli di durata superiore, secondo le disposizioni vigenti di cui all’art. 61, comma 2, CCNL 
comparto Funzioni Locali 16.11.2022.  Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene 
conto del solo servizio effettivamente prestato.  
In qualunque momento del periodo di prova, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione di cui 
al comma 1, indicati nel citato articolo. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte e ove posto in essere dall’ente deve essere motivato. 
 
L’Amministrazione, prima di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
procede alla verifica della veridicità del contenuto dei fatti dichiarati dai candidati nella domanda, ivi 
compresi i titoli di preferenza e l’idoneità alla mansione specifica ai sensi dell’art. 41, comma 2, del 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico 
approvato con DPR 28.12.2000, n. 445, relativo alle responsabilità di carattere penale, qualora dal 
controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella 
graduatoria degli idonei perde lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera e soggiace alle procedure sanzionatorie dalla stessa norma disciplinate. 
 
L'Azienda, al fine della stipula del contratto individuale di lavoro per la conseguente assunzione, 
invita i candidati idonei a sottoporsi a visita medica tendente ad accertare l'idoneità fisica all'impiego 
ed alle mansioni specifiche del profilo professionale, ai sensi dell'art. 41 del D.Lgs. 09.04.2008, n. 
81. In caso di giudizio definitivo di "inidoneità parziale o totale" alle mansioni del profilo professionale 
l’interessato sarà dichiarato decaduto dall'assunzione di che trattasi e l’Amministrazione potrà 
provvedere allo scorrimento della graduatoria.  
 



 
ART. 9 – TRATTAMENTO ECONOMICO  

 
Ai candidati eventualemente assunti sarà applicato il trattamento economico previsto per l’Area degli 
Operatori Esperti (ex Categoria B1) dal vigente CCNL 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali, 
oltre all'indennità di comparto, alla 13^ mensilità e ad ogni altro emolumento previsto dalla vigente 
normativa. Gli emolumenti si intendono al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 
previste dalle vigenti normative. 
 
Tutti gli emolumenti corrisposti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella 
misura fissata dalle disposizioni di legge.  
 
La presente retribuzione è, altresì, adeguata ai successivi CCNL del comparto Funzioni Locali.  
 
 

ART. 10 – PUBBLICITÀ  
  
Il presente Avviso è pubblicato nel portale https://www.inpa.gov.it e nel sito internet dell’A.S.P. 
OPERA PIA ANTONIO GATTI www.operapiagatti.it nella sezione Albo pretorio online e nella 
sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso” per almeno 15 (quindici) giorni 
consecutivi.  
  
 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DIRITTO DI ACCESSO  
  
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE - GDPR 2016/679 i dati personali raccolti 
dall'Amministrazione saranno trattati in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente. In 
particolare i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti presso l'Ufficio Personale dell'A.S.P. 
OPERA PIA ANTONIO GATTI di Montecosaro e trattati, sia in forma cartacea che con strumenti 
elettronici, per fini istituzionali, per gestire gli adempimenti istruttori e amministrativi previsti nella 
presente procedura e per adempiere a prescrizioni previste dalla legge, nonché per finalità di verifica 
di autocertificazioni, pubblicazione in Amministrazione Trasparente e per archiviazione e 
conservazione entro i tempi previsti dalla legge. I dati inoltre saranno trattati anche successivamente 
in caso di eventuale instaurazione del rapporto contrattuale e per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo.  
 
La comunicazione dei dati costituisce obbligo legale ed è requisito necessario per la partecipazione 
alla procedura concorsuale. Pertanto l’interessato ha l’obbligo di fornire i dati personali richiesti pena 
l’esclusione dalla procedura selettiva.  
 
L'interessato può esercitare in ogni momento i diritti previsti dal Regolamento UE 679/2016 e potrà 
contattare il DPO (Responsabile della protezione dei dati) al seguente indirizzo mail: 
info@operapiagatti.it 
  
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento ai sensi della 
Legge n. 241/1990 inviando richiesta esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo 
aspgatti@pec.cheapnet.it 
 

 
ART. 12 – COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990 

 
Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, si intende 
anticipata e sostituita dalla pubblicazione del presente Avviso e dall’atto di adesione allo stesso da 
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 
 



Si comunica che il Responsabile del presente procedimento amministrativo è il Dott. Andrea 
Piergentili, Direttore Generale dell’A.S.P. Opera Pia Antonio Gatti di Montecosaro. 

 
 

ART. 13 – NORME FINALI  
  
1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, 

prorogare o revocare la presente Selezione pubblica per sopraggiunte ed inderogabili 
motivazioni. 

2. La partecipazione alla presente Selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti 
all’assunzione presso l’Azienda. 

3. Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si richiamano, le disposizioni 
contenute nel Regolamento per l’accesso agli impieghi pubblici. 

4. Per ogni ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi al Settore Affari Generali 
dell’A.S.P. Opera Pia Antonio Gatti di Montecosaro, rivolgendosi all’ ufficio personale, Rag. 
Emanuele Carlini al n. 0733 229204 o via PEC all’indirizzo aspgatti@pec.cheapnet.it o via mail 
all’ indirizzo info@operapiagatti.it .   

5. Le segnalazioni inviate nelle giornate festive o prefestive verranno evase nelle successive 
giornate lavorative. 

 
La partecipazione alla presente Selezione pubblica comporta l’incondizionata accettazione 
di tutte le prescrizioni contenute nell’Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari 
vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento della procedura 
selettiva.  
 
Montecosaro, li [data della firma digitale] 
 
 Il Direttore Generale 
 Dott. Andrea Piergentili 
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